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1. Общие положения

       
1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад №  4 «Ёлочка» города Дюртюли   муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан (далее – Учреждение) передано в муниципальную собственность на основании постановления Правительства Республики Башкортостан № 312 от 30 декабря 2005 г. «Об утверждении перечней государственного имущества Республики  Башкортостан, передаваемого в муниципальную собственность городских округов, муниципальных районов и поселений Республики Башкортостан» и  является правопреемником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 4 «Ёлочка» города Дюртюли муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан.

 
1.2.  Официальное наименование Учреждения:

- полное: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 4 «Ёлочка» города Дюртюли   муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан;

-   сокращенное: МБДОУ  Детский сад № 4 «Ёлочка» г. Дюртюли.

1.3. Место нахождения Учреждения:

- юридический адрес: 452320, Республика Башкортостан, г. Дюртюли,  ул. Разила Мусина, д. 76. 

- фактический адрес: 452320, Республика Башкортостан,  г. Дюртюли, ул. Разила Мусина, д. 76.

1.4. Учреждение является некоммерческой бюджетной организацией, созданной  для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий администрации муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан в сфере дошкольного образования детей. 

1.5. Функции   и   полномочия    Учредителя    осуществляет администрация муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан  (далее – Учредитель).

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения осуществляет администрация муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, имеет печать со своим наименованием, угловой штамп, бланки и другие реквизиты.

1.7. Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.8. Учреждение в установленном законодательством порядке вправе открывать лицевые счета в финансовом органе муниципального образования. 

Открытие и ведение лицевых счетов Учреждением в финансовом органе муниципального образования осуществляется в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования. Проведение кассовых выплат за счет средств Учреждения осуществляется финансовым органом муниципального образования в порядке, установленном финансовым органом муниципального образования, от имени и по поручению Учреждения в пределах остатка средств, поступивших Учреждению.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.10. Администрация муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам администрации муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан.

1.11. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.12. Статус Учреждения:

- организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное бюджетное  учреждение;
-   тип – дошкольное образовательное учреждение;
- вид – детский сад комбинированного вида (реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсирующей, оздоровительной и комбинированной   направленности в разном сочетании).
1.13. В Учреждении не допускается создание и осуществление деятельности политических партий, общественно-политических и религиозных движений.

Образование в Учреждении носит светский характер.

1.14. Работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится  за счет Учредителя.

1.15. Заключение гражданско-правовых договоров осуществляется Учреждением от собственного имени. 

1.16. Учреждение вправе вступать в педагогические, научные и иные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т. д.

1.17. Медицинское обслуживание обеспечивается штатным медицинским персоналом Учреждения, который наряду с администрацией несет  ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение имеет лицензированный медкабинет. 

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала оказываются бесплатно.

1.18. Организация питания в Учреждении осуществляется  Учреждением самостоятельно. В Учреждении устанавливается гарантированное сбалансированное питание, в соответствии с возрастом и временем пребывания детей в Учреждении. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным меню. 

Контроль за качеством питания возлагается на администрацию Учреждения и медицинский персонал.

1.19. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации и Конституцией Республики Башкортостан, федеральными законами и законами Республики Башкортостан, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации и Президента Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Республики Башкортостан, иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан в пределах их компетенции, решениями Совета муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан, постановлениями и распоряжениями главы администрации муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан, а также настоящим Уставом.

1.20. Учреждение самостоятельно в выборе и осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, методической деятельности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Законами «Об образовании» Российской Федерации и Республики Башкортостан, «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении»,  и договором, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).
2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также  присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

2.2.   Основной целью деятельности Учреждения является:

-  создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, обеспечивающих всестороннее развитие способностей ребенка.
2.3. Основными задачами Учреждения являются:

-       охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

-     воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; 

-     осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

-     взаимодействие с семьями для обеспечения полноценного развития детей;

-     оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;

-  воспитание уважения к языкам, национальным ценностям, культуре страны, в которой ребенок проживает;

-    подготовка ребенка к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания мира, толерантности, чувства собственного достоинства.

2.4.Учреждение может проводить реабилитацию детей-инвалидов при наличии в нем соответствующих условий.

2.5. Для осуществления поставленных целей и задач Учреждение вправе осуществлять образовательную  деятельность по основным общеобразовательным программам дошкольного образования.

2.6. В соответствии с целями и задачами, Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями).

2.7. Муниципальное  задание для Учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными настоящим Уставом к основной деятельности.

Учреждение осуществляет в соответствии с заданиями Учредителя и обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

Условия и порядок формирования муниципального задания и порядок финансового обеспечения выполнения этого задания определяются администрацией муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан.

2.8. Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.

2.9. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными требованиями.

2.10. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. При осуществлении приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим указанную деятельность. Доход от указанной деятельности Учреждение использует в соответствии с уставными целями и задачами.

2.11. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств Учредителя. В противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, изымаются Учредителем в его бюджет. Учреждение вправе оспорить указанное действие Учредителя в суде.  

Учреждение вправе осуществлять следующие виды  приносящей  доход деятельности:

-    оказание платных дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям: 



 - образовательное:

1. обучение иностранному языку;

2. организация групп развития с различным режимом кратковременного пребывания;
3. организация групп для детей старшего дошкольного возраста по подготовке к школьному  обучению; 


- развивающее:

1. обучение основам театрального искусства;

2. обучение основам хореографии и бальному танцу;
3. музыкальное развитие (вокал, игра на музыкальных инструментах);

4. познавательно-интеллектуальное развитие (шахматы, шашки, математический кружок);

5. художественно-эстетическое развитие (кружок рисования, ручного труда);

6. оказание логопедической помощи и консультирование; 

7. оказание психологической помощи и консультирование; 

8. организация кружков по интересам;


- оздоровительное:

1. использование оздоровительных напитков;

2. оказание услуг по массажу;

3. создание кружков, групп по укреплению здоровья (аэробика, ритмика, акробатика);

4. летний лагерь для детей младшего школьного возраста; 
- дополнительные услуги:

1. организация тематических праздников;

2. изготовление ксерокопий документов;

3. организация дополнительного питания.
2.12. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

·  изучение спроса на платные дополнительные образовательные услуги, определение предполагаемого контингента детей;

·  формирование нормативно-правовой базы для оказания платных дополнительных образовательных услуг;

·  создание условий для предоставления платных дополнительных образовательных услуг;

·  заключение договоров с заказчиком на оказание платных дополнительных образовательных услуг в каждом случае персонально на определенный срок;

·  в течение оговоренного периода возможны дополнительные соглашения к договору по стоимости предоставления услуг. Договоры являются отчетным документом и хранятся не менее 5 лет;

-
 издание приказа об организации работы  Учреждения по оказанию платных дополнительных образовательных услуг, утверждение графика работы работников, предоставляющих услуги, сметы доходов и расходов, определение размера платы на оказываемые услуги и т.д.;
· заключение трудовых соглашений со специалистами на предоставление платных дополнительных образовательных услуг.

  
2.13. Отдельные виды деятельности, в  том числе платные дополнительные образовательные услуги, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений (лицензий).

3. Имущество и финансы

     
3.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального района и закрепляется за ним на праве оперативного управления. 

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением  своих уставных целей, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

3.2.
Учреждение  вправе владеть и пользоваться переданным на праве оперативного управления муниципальным имуществом в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом.

          3.3.
Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

 
Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним, или имущества, приобретенного за счет средств бюджета, в том числе местного бюджета  муниципального района, бюджетов муниципальных  внебюджетных фондов.

          3.4.
Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя. Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым, в соответствии с законодательством, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, если Уставом Учреждения не предусмотрен меньший размер крупной сделки.

3.5.
Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия Учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя  Учреждения.

         3.6.
Сделки Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, осуществляются с предварительного уведомления и одобрения указанных сделок Учредителем.

          3.7.
 Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральным законом.

         3.8. Передача Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества осуществляется с согласия Учредителя. 

         3.9. Источниками формирования имущества и финансовых средств  Учреждения  являются:
-  имущество, переданное собственником или уполномоченным органом   муниципального района;

-
имущество, приобретенное за счет финансовых средств Учреждения, в том числе за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности;

-        бюджетные средства  муниципального района;

-
добровольные имущественные взносы и пожертвования;

-        доходы от приносящей доход деятельности и от оказания платных дополнительных образовательных услуг;

-
другие, не запрещенные законом поступления.

3.10. Доходы,  полученные Учреждением от разрешенной настоящим Уставом  приносящей доход деятельности,  и приобретенное за счет этих  доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

3.11. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· зарегистрировать в установленном порядке право оперативного управления закрепленным за ним недвижимым имуществом;

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование имущества строго  по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества, при этом не подлежат возмещению любые произведенные расходы по улучшению имущества.

3.12. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного управления, может быть изъято у него полностью или частично администрацией муниципального района в случаях, предусмотренных законодательством.  


3.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством  порядке.

3.14. Учреждение имеет лицевые счета, открытые в органах Федерального казначейства, финансовом органе Российской Федерации (муниципального образования).


3.15. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджетов муниципального района и Республики Башкортостан. 

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, устанавливаемом муниципальными правовыми актами муниципального района.

3.16. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения  о закреплении указанного имущества за Учреждением. Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации. Виды такого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем в отношении муниципальных учреждений. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.

4. Организация деятельности Учреждения

4.1.Учреждение самостоятельно осуществляет определенную настоящим Уставом деятельность в соответствии с законодательством.

4.2. Для осуществления установленной настоящим Уставом деятельности Учреждение имеет право на:

- заключение договоров с юридическими и физическими лицами на предоставление работ и услуг в соответствии с видами деятельности Учреждения, указанными в разделе 2 настоящего Устава; 

- осуществление внешнеэкономической и иной деятельности в установленном законодательством порядке;

- осуществление функции муниципального заказчика по размещению муниципальных заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг за счет выделяемых им средств бюджета, в том числе местного бюджета  муниципального района;       

- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

- предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-  подбор, прием на работу и расстановку кадров, повышение  уровня их квалификации;

-  установление заработной платы работников Учреждения, в том числе, надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

-  разработку и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение;

-  разработку и принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных  актов;

-  самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией;         

-  обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети Интернет;

-  ока​зание дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, за пределами основных образовательных программ;

- аренду и сдачу в аренду объектов собственности по согласованию с Учредителем;

- привлечение для осуществления своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств;
-   определение и согласование  штатного расписания.

     4.3. Учреждение обязано:

- осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденным в установленном законодательством порядке планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-  предоставлять Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансового обеспечения развития Учреждения в рамках программ, утверждаемых в установленном порядке и иную необходимую финансовую документацию в полном объеме по утверждаемым формам и по всем видам деятельности;

-  нести ответственность в соответствии с  законодательством за нарушение договорных, расчетных обязательств;

-   возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции (работ, услуг);

- создавать для своих работников безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем, профзаболеванием, либо иное повреждение здоровья, связанное с исполнением им трудовых обязанностей;

- осуществлять мероприятия по мобилизационной подготовке в установленном законодательством порядке;

-   нести ответственность за сохранность и использование в установленном порядке документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

-  обеспечивать передачу на государственное хранение в архивные фонды документов, имеющих научно-историческое значение, в соответствии с согласованным перечнем документов;
-  отчитываться о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в порядке, определяемом Учредителем;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов своей деятельности, вести статистическую и бухгалтерскую отчетность в порядке и сроки, установленные законодательством. 

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

4.4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем в пределах его компетенции в установленном законодательством порядке.

4.5. Образовательный процесс.

4.5.1. Обучение и воспитание  в Учреждении ведется на русском языке. По желанию родителей (законных представителей) Учреждение, по согласованию с Учредителем организует воспитательно-образовательную работу по ознакомлению детей с родными языками. 

4.5.2. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно в соответствии с федеральными государственными  требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики  и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. Образовательная программа Учреждения обеспечивает достижение детьми результатов освоения основных общеобразовательных программ дошкольного образования. 

4.5.3. Программа определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, коррекцию недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей.

4.5.4. Образовательная программа определяет основные направления: физическое, социально-личностное, познавательно-речевое и художественно-эстетическое развитие.

4.5.5. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с расписанием непосредственно образовательной деятельности. 

4.5.6. Расписание непосредственно образовательной деятельности принимается на заседании Педагогического совета и утверждается приказом заведующего Учреждением. 

4.5.7. Время непосредственно образовательной деятельности может изменяться в зависимости от времени года и особенностей программы образования Учреждения.

4.5.8. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время непосредственно образовательной деятельности, соответствующий санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам. 


Продолжительность проведения непосредственно образовательной деятельности составляет:

- для детей 1,5-3 лет – не более 8-10 минут;

- для детей 4-го года жизни – не более 15 минут;

- для детей 5-го года жизни – не более 20 минут;

- для детей 6-го года жизни – не более 25 минут;

- для детей 7-го года жизни – не более 30 минут.

В середине непосредственно образовательной деятельности проводится физкультминутка. Перерывы между непосредственно образовательной деятельностью – не менее 10 минут.

4.5.9. Режим дня должен соответствовать возрастным особенностям детей и способствовать их гармоничному развитию. Максимальная продолжитель​ность непрерывного бодрствования детей 3-7 лет составляет 5,5-6 часов, до 3-х лет – в соответствии с медицинскими рекомендациями.

4.5.10. Ежедневная продолжительность прогулки детей составляет не менее 4-4,5 часов. Прогулку организуют 2 раза в день: в первую половину –  до обеда и во вторую половину дня – после дневного сна или перед уходом детей до​мой. При температуре воздуха ниже минус 15°С и скорости ветра более 7 м/с продолжительность прогулки сокращается. Прогулка не проводится при температуре воздуха ниже минус 15°С и скорости ветра более 15 м/с для детей до 4 лет, а для детей 5-7 лет при температуре воздуха ниже минус 20°С и скорости ветра более 15 м/с.

4.5.11. Во время прогулки с детьми необходимо проводить игры и физиче​ские упражнения. Подвижные игры проводят в конце прогулки перед возвра​щением детей в помещения Учреждения.

4.5.12. В середине года (январь – февраль) для детей дошкольных групп рекомендуется организовывать недельные каникулы, во время которых проводится непосредственно образовательная деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальная, спортивная, изобразительного искусства).

В дни каникул и в летний период учебного года непосредственно образовательную деятельность проводить не рекомендуется. Рекомендуется проводить спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии, а также увеличивать продолжительность прогулок. 

В Учреждении устанавливаются следующие формы проведения непосредственно образовательной деятельности: групповые, подгрупповые, индивидуальные. 

4.5.13. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста (далее – группа).

4.5.14. Группы в Учреждении функционируют в режиме 5-дневной рабочей недели, сокращенного дня (10 часов 30 минут). 
4.5.15. Допускается посещение Учреждения детьми по индивидуальному графику. 

4.5.16.     В Учреждении могут быть открыты группы кратковременного пребывания,  группы продленного или вечернего пребывания, прогулочные и адаптационные группы (на договорной основе).

4.5.17. Порядок комплектования Учреждения определяется Учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.5.18.      В Учреждение  принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет, при наличии соответствующих условий в Учреждении. Дети с нарушением зрения, с амблиопией и косоглазием принимаются только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии.  Контингент детей формируется в соответствии с их возрастом. 

4.5.19. Комплектование групп может вестись по одновозрастному и разновозрастному  принципу.

4.5.20. В группах общеразвивающей направленности предельная наполняемость  устанавливается  в зависимости  от возраста детей и составляет:

· от 2 месяцев  до 1 года – 10 детей;

· от 1 года  до 3 лет – 15 детей;

· от 3 лет до 7 лет – 20 детей.

В разновозрастных группах  общеразвивающей направленности  предельная наполняемость составляет  при наличии  в группе  детей:

· двух возрастов  (от 2 месяцев до 3 лет) – 8 детей;

· любых трех возрастов (от 3 до 7 лет) – 10 детей;

· любых двух возрастов (3 лет до 7 лет) – 15 детей;
Для слабовидящих детей, для детей с амблиопией, косоглазием – 6 и 10 детей.

4.5.21.  Прием в Учреждение производится заведующим Учреждением  на основании:

-  путевки;
-  заявления родителей (законных представителей);

-  медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;
- копии свидетельства о рождении ребенка;
- документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей). 

4.5.22. Учреждение может организовать прием детей на договорной основе (хозрасчет) сверх мест, финансируемых из бюджета (задание Учредителя) в порядке, предусмотренном законодательством.

4.5.23. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

4.5.24.  При приеме детей в Учреждение последнее  обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию  образовательного процесса.

4.5.25. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по достижению школьного возраста.

4.5.26. Порядок посещения Учреждения ребенком определяется в Договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

4.5.27. Зачисление ребенка в Учреждение оформляется приказом заведующего Учреждением по мере комплектования групп.

4.5.28. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.6. Участники образовательного процесса.

Участниками образовательного процесса дошкольного образовательного учреждения являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.6.1. Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.

4.6.2. Дети в Учреждении имеют право на:

- гарантированную охрану жизни и здоровья;

- защиту от всех форм физического и психического насилия;

- защиту человеческого достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие творческих способностей и интересов;

- получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в психическом и (или) физическом развитии;

- получение образования в соответствии с федеральными государственными требованиями;

- получение дополнительных (в том числе платных) услуг.

4.6.3. Родители (законные представители) имеют право: 

-  защищать законные права и интересы своих детей; 

- участвовать в управлении Учреждением в формах, предусмотренных настоящим Уставом; 

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) услуг; 

- заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями (законными представителями);

- получать в установленном Законами Российской Федерации и Республики Башкортостан «Об образовании» порядке компенсацию части родительской платы за содержание детей в Учреждении.
4.6.4. Родители (законные представители) обязаны: 

- выполнять настоящий Устав Учреждения, в части касающейся их прав и обязанностей; 

- соблюдать условия договора между Учреждением и родителями (законными представителями);  

- своевременно вносить плату за содержание ребенка в размерах и порядке установленных договором между Учреждением и родителями (законными представителями); 

- своевременно (в день отсутствия ребенка) ставить в известность педагогического работника группы или заведующего Учреждением об отсутствии ребенка, его болезни; 

 - приводить ребенка в Учреждение  здоровым и опрятным. 

     
4.6.5. Родители (законные представители) несут ответственность за воспитание детей.

4.6.6. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- защищать свою профессиональную честь и достоинство;

- выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, утвержденные Педагогическим советом Учреждения;

- участвовать в научно-экспериментальной работе, распространять свой педагогический опыт, получивший научное обоснование;

- участвовать в конкурсах профессионального мастерства; 

- на защиту от излишнего или неоправданного вмешательства родителей в вопросы, которые по своему характеру входят в круг профессиональных обязанностей педагога;

- проходить  не  реже  чем   один   раз   в   пять   лет   профессиональную переподготовку или повышение квалификации в соответствии  с  федеральными государственными  требованиями  к  минимуму   содержания   дополнительной профессиональной  образовательной  программы  и  уровню  профессиональной переподготовки  педагогических  работников,  установленными   федеральным органом  исполнительной  власти,  осуществляющим  функции  по   выработке государственной политики и  нормативно-правовому  регулированию  в  сфере образования. С этой целью администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в высших профессиональных образовательных учреждениях, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации кадров;

- аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной настоящим Уставом;

- на сокращенную рабочую неделю;

- на удлиненный оплачиваемый отпуск;

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством;

- на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в Учреждении. Порядок и условия предоставления отпуска определяются трудовым договором или Коллективным договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации;

- на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации и Республики Башкортостан,  дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения;
- на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана объекту жалобы.
4.6.7. Педагогические работники обязаны:

- нести ответственность за жизнь и здоровье ребенка;

- соответствовать требованиям квалификационных харак​теристик;

- обеспечивать безопасное проведение образовательного процесса;

- выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из требований трудового договора и определяемые должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями по охране труда, пожарной безопасности, техники безопасности, санитарными правилами и нормами;

- соблюдать права, свободы и законные интересы детей, родителей (законных представителей); 

- принимать меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с детьми; 

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка. 

Круг конкретных должностных обязанностей работника определяется его должностной инструкцией, утверждаемой заведующим Учреждением.


     4.6.8. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании. Представляются следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- паспорт (с указанием места жительства);

- военный билет (для военнообязанных);

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы об образовании;

- трудовая книжка;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы;

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям.

К педагогической деятельности не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

     4.6.9. Другие работники Учреждения принимаются на работу в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации.

     Прием на работу оформляется приказом заведующего Учреждением, изданным на основании заключенного трудового договора.

     4.6.10.  При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется заведующим Учреждением.
 4.6.11. При приеме на работу заведующий Учреждением знакомит принимаемого на работу под роспись с:

- Уставом Учреждения; 

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Коллективным договором;

- должностными инструкциями;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

4.6.12. Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.6.13. Работники обязаны:

- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;

- поддерживать дисциплину в Учреждении на основе уважения человеческого достоинства ребенка. Применение методов физического и психического насилия по отношению к детям не допускается;

- периодически проходить бесплатные медицинские осмотры (обследования) за счет средств Учредителя.


Педагогические работники Учреждения, не имеющие квалификационные категории (первую или высшую), обязаны проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности один раз в 5 лет.


  4.6.14. Работники Учреждения имеют право на:

- участие в управлении Учреждением;

- защиту профессиональной чести и достоинства.


4.6.15. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены  в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

5. Компетенция Учредителя

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

5.2. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности;

-  утверждение Устава Учреждения,  дополнений и  изменений к нему;

-  реорганизация и ликвидация Учреждения;

- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;

-  определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества;

- согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;

-  установление порядка определения платы за услуги (работы), оказываемые Учреждением сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

-  предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного муниципального имущества;

-  установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности Учреждения;

- назначение и увольнение заведующего Учреждением в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации;
- определение правил приема детей в Учреждение.

6. Управление Учреждением
6.1.  Управление Учреждением осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации, «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» и настоящим Уставом.

6.2. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию заведующий.

6.3.    Заведующий Учреждением действует на основе законодательства и настоящего Устава, осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю.


  6.4. Заведующий Учреждением  по вопросам, отнесенным законодательством к его  компетенции, действует на принципах единоначалия.


  6.5. Заведующий Учреждением  выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

-  назначает заместителей;

- действует без доверенности от имени Учреждения,  представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

- открывает лицевые счета Учреждения;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

-  по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

- осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет работников Учреждения, налагает взыскания и увольняет с работы; 

- утверждает графики работ и расписание непосредственно образовательной деятельности; 

- контролирует совместно со старшим воспитателем деятельность   воспитателей и педагогов, в том числе путем посещения непосредственно образовательной деятельности  и воспита​тельных мероприятий;
    

- организует работу по подготовке представления педагогическим работникам на аттестацию с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

- решение других вопросов текущей деятельности, не отнесенных к компетенции органов самоуправления.

 

6.6. Заведующий Учреждением  несет ответственность за:

- нецелевое использование бюджетных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности;

- размещение денежных средств на депозитах в кредитных организациях;

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов, процентов) по ним;

- другие нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.


Заведующий несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.


Заведующий Учреждением может быть привлечен к административной, уголовной, дисциплинарной и материальной ответственности в порядке и по основаниям, которые установлены законодательством.

6.7. Отношения работников и Учреждения, возникающие на основании трудового договора, регулируются трудовым законодательством.


6.8. Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с Законами Российской Федерации, Республики Башкортостан «Об образовании» и «Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении» на принципах демократичности, открытости, приори​тета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

6.9.Формами самоуправления в Учреждении являются  Педагогический совет,  Общее собрание трудового коллектива, Попечительский совет и иные формы, действующие на основании положений о них.

6.9.1. Педагогический совет.
В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в Учреждении действует Педагогический совет. Членами Педагогического совета являются заведующий, старший воспитатель, все воспитатели, учитель-логопед, педагог-психолог, учителя-дефектологи, старшая медсестра, медсестра-ортоптист, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре. 

Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Ход заседания Педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в Учреждении.  

Компетенция Педагогического совета: 

- разрабатывает образовательную программу и Программу развития Учреждения;

- обсуждает и принимает  годовой план воспитательно-образовательной работы  Учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

-  обсуждает характеристики педагогических работников, представляемых к награждению;

- дает рекомендации по определению направлений образовательной деятельности Учреждения; 

- рассматривает вопросы внедрения и обобщения новых методик и технологий, педагогического опыта; 

-  проводит опытно-экспериментальную работу; 

-  рассматривает вопросы организации дополнительных услуг; 

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив.
Решение, принятое в пределах компетенции Педагогического совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для всех членов Педагогического совета. 

Председатель Педагогического совета: 
- организует деятельность Педагогического совета; 

- определяет повестку заседания Педагогического совета; 

- контролирует выполнение решений Педагогического совета. 

Секретарь Педагогического совета избирается из состава Педагогического состава сроком на один учебный год и ведет соответствующую документацию.

Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на заседании присутствовало не менее двух третьих педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом Учреждения. Решения Педагогического совета носят рекомендательный характер, но могут проводиться в жизнь и приказами заведующего Учреждением. 

6.9.2. Общее собрание трудового коллектива.
К компетенции  Общего собрания трудового коллектива  относится: 

-   принятие Устава, внесение изменений в Устав;  

- заключение Коллективного договора с администрацией Учреждения, разработка и принятие Правил внутреннего трудового распорядка;

- рассмотрение и решение вопросов самоуправления в соответствии с настоящим Уставом;

-  избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам.
Общее собрание трудового коллектива созывается не реже двух раз в год, решения принимаются большинством голосов, присутствующих на собрании. 

  
6.9.3. Попечительский совет.
Попечительский совет является негосударственным некоммерческим общественным постоянно действующим наблюдательным консультативно-совещательным органом самоуправления Учреждения.

Целью деятельности Попечительского совета является:

- совершенствование образовательного процесса и повышение качества образования в Учреждении;

-  участие в развитии воспитательного процесса в Учреждении;

- привлечение дополнительных ресурсов для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- совершенствование материально-технической базы;

- создание дополнительных социальных гарантий педагогическим и другим работникам  и улучшение условий их труда;

- улучшение условий воспитания и обучения детей, повышение степени их социальной защищенности.

 Попечительский совет действует в интересах Учреждения, детей и сотрудников на принципах добровольности, коллегиальности, самоуправления, равноправия своих членов.  

7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

7.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством.

7.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению местной администрации  или по решению суда в установленном порядке.

7.3. Учреждение может быть ликвидировано по решению местной администрации или по решению суда в установленном порядке.

Имущество и денежные средства ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с местным бюджетом, остаются в муниципальной собственности муниципального района.

При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и т.п.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами Учреждения и за счет его средств в соответствии с требованиями архивных органов. 


Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение –   прекратившим свое существование, после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

8.1. Государственная регистрация изменений, вносимых в настоящий Устав, осуществляется в установленном законодательством порядке.

8.2. Изменения и дополнения в Уставе Учреждения обсуждаются и принимаются на общем собрании трудового коллектива. Решение собрания оформляется протоколом, вносится на согласование с комитетом по управлению собственностью муниципального района. Изменения и дополнения утверждаются Учредителем. 

9. Локальные акты Учреждения

 9.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов: 

-    приказы, распоряжения заведующего Учреждением;

-    положения;

-    трудовые договоры;

-    правила, инструкции;

- иные виды локальных нормативных актов, регламентирующие деятельность Учреждения.

Локальные акты Учреждения не должны противоречить настоящему Уставу. В случаях, предусмотренных законодательством, локальные акты Учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

Принят общим собранием

трудового коллектива Учреждения 

протокол №__ от «__»_______ 2011г.

Приложение
к Уставу  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 4 «Ёлочка» города Дюртюли муниципального района Дюртюлинский 

район Республики Башкортостан

Перечень

муниципального имущества, закрепляемого на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением  

Детский сад № 4 «Ёлочка» города Дюртюли муниципального района 

Дюртюлинский район Республики Башкортостан
  по состоянию на 1 ноября 2011г.
	№ п/п
	Наименование объекта (характеристика)
	Местонахож

дение
	Дата ввода в эксплуатацию
	Инвентарный номер, номер и дата технического паспорта
	Единица измере

ния
	Балансовая стоимость (в руб.)
	Остаточная стоимость (в руб.)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Недвижимое имущество

	1.
	Здание детского сада № 4
	г. Дюртюли 

ул. Разила Мусина, д. 76
	1968
	101021001.08, Тех. паспорт 1678 от 11.11.10.
	2052,3

кв.м.
	10,101,487.74
	7,229,687.42

	2.
	Ворота

металлические
	г Дюртюли 

ул. Разила Мусина, д. 76
	1968
	Инв. номер нет 
Тех. паспорт 1678 от 11.11.10.
	5.40 м
	0
	0

	3.
	Ворота

металлические
	г. Дюртюли 

ул. Разила Мусина, д. 76
	1968
	Инв. номер нет 
Тех. паспорт 1678 от 11.11.10.
	4.75 м
	0
	0

	4.
	Забор

металлический
	г. Дюртюли 

ул. Разила Мусина, д. 76
	1968
	Инв. номер нет 
Тех. паспорт 1678 от 11.11.10.
	135 м
	0
	0

	5.
	Замощение асфальтобетонное
	г. Дюртюли 

ул. Разила Мусина, д. 76
	1968
	Инв. номер нет 
Тех. паспорт 1678 от 11.11.10.
	1206 м
	0
	0

	6.
	Терраса
	г. Дюртюли 

ул. Разила Мусина, д. 76
	1968
	101031004.08
	1шт.
	20,185.68
	0

	7.
	Терраса
	г. Дюртюли 

ул. Разила Мусина, д. 76
	1968
	101031003.08
	1шт.
	20,182.66
	0

	8.
	Терраса
	г. Дюртюли 

ул. Разила Мусина, д. 76
	1968
	101031002.08
	1шт.
	20,182.66
	0

	9.
	Терраса
	г. Дюртюли 

ул. Разила Мусина, д. 76
	1968
	101031001.08
	1шт.
	20,182.66
	0

	
	Итого:
	10,182,221.40
	7,229,687.42

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	2. Особо ценное движимое имущество

	1.
	Компьютер блок 
(2 ком. 1 принтер)
	
	01.12.01.
	101041005.08
	1шт.
	84,725.62
	0

	
	Итого:
	84,725.62
	0

	3. Движимое имущество

	1.
	Пианино Сюита
	
	01.08.92
	101041013.08
	1шт.
	11,291.37
	0

	2.
	Стир. машина ОКА-17
	
	28.04.10.
	1010601.08
	1шт.
	3,700
	0

	3.
	Морозильник Бирюса-335
	
	27.04.11.
	101061119.08
	1шт.
	18,500
	0

	4.
	Холодильник Полюс
	
	01.09.95.
	101061025.08
	1шт.
	5,031.74
	0

	5.
	Холодильник АТЛАНТ МХМ-2835 КДШ-280/70
	
	30.06.06
	101061096.08
	1шт.
	12,229.80
	0

	6.
	Прибор ПОЗБ-1
	
	01.12.99
	101041015.08
	1шт.
	18,013.56
	0

	7.
	Цветотест ЦТ-1
	
	02.02.97
	101041084.08
	1шт.
	3,018.60
	0

	8.
	Водонагреватель Аристон 10 л.
	
	31.08.07
	101041094.08
	1шт.
	3,225.00
	0

	9.
	Водонагреватель Аристон 10 л.
	
	31.08.07
	101041096.08
	1шт.
	3,225.00
	0

	10.
	Водонагреватель Аристон 10 л.
	
	31.08.07
	101041095.08
	1ш.
	3,225.00
	0

	11.
	Водонагреватель Аристон 10л.
	
	31.07.07
	101041098.08
	1шт.
	3,292.00
	0

	12.
	ДАК-РИТМ офтоматологический прибор
	
	10.10.01
	101041040.08
	1шт.
	3,846.78
	0

	13.
	Лазеростимуля

тор СПЕКЛ
	
	01.12.00
	101041006.08
	1шт.
	33,730.92
	0

	14.
	Эл. котел КПЭ-60
	
	01.10.92
	101041019.08
	1шт.
	10,485.75
	0

	15.
	Жарочный шкаф
	
	01.09.92
	101041021.08
	1шт.
	6,784.80
	0

	16.
	Овощерезка МРО-350
	
	01.11.92
	101041039.08
	1шт.
	5,087.52
	0

	17.
	Эл. мясорубка МИМ 300
	
	01.09.92
	101041038.08
	1шт
	8,412.48
	0

	18.
	Швейная машина
	
	01.12.92
	101041018.08
	1шт.
	11,036.06
	0

	19.
	Музыкальный синтезатор YAMAHA 
	
	01.11.95
	101041012.08
	1шт.
	11,795.76
	0

	20.
	Видеомагнито

фон
	
	01.12.99
	1010041001.08
	1шт.
	5,494.23
	0

	21.
	Водосчетчик
	
	04.07.99
	101041023.08
	1шт.
	3,506.25
	0

	22.
	Котёл КПЭ-60
	
	01.01.88
	101041100.08
	1шт.
	41,240.16
	0

	23.
	Магнитофон САНАХИ
	
	01.12.99
	101041007.08
	1шт.
	5,494.23
	0

	24.
	Машина краеоб. Крошка
	
	01.09.92
	101041010.08
	1шт.
	8,451.38
	0

	25.
	Монтессор блоки цил.
	
	01.12.00
	101041011.08
	1шт.
	8,268.12
	0

	26.
	Пианино Сюита
	
	01.01.68
	101041014.08
	1шт.
	7,362.03
	0

	27.
	ТелевизорРекорд
	
	01.08.92
	101041017.08
	1шт.
	8,578.71
	0

	28.
	Костюм «Деда Мороза»
	
	02.12.03
	101061111.08
	1шт.
	4,514.00
	0

	29.
	Костюм «Снегурочки»
	
	02.12.03
	101061110.08
	1шт.
	3,782.00
	0

	30.
	Бассейн
	
	01.12.00
	101061047.08
	1шт.
	11,964.67
	0

	31.
	Брус, скот, мат
	
	01.04.02
	101061071.08
	1шт.
	8,481.06
	0

	32.
	Диван-кровать
	
	01.11.92
	101061001.08
	1шт.
	4,455.16
	0

	33.
	Ковролин 10,31*3=30,93м2
	
	05.06.01
	101061049.08
	1шт.
	10,133.33
	0

	34.
	Комплект мягкой мебели
	
	01.10.95
	101061003.08
	1шт.
	9,809.48
	0

	35.
	Конструктор Мастер
	
	01.12.00
	101061046.08
	1шт.
	20,572.73
	0

	
	
	
	
	
	
	
	

	36.
	Контейнер для мусора
	
	05.05.05
	101061052.08
	1шт.
	4,869.57
	0

	37.
	Кухня игровая
	
	01.12.01
	101061004.08
	1шт.
	8,211.82
	0

	38.
	Ларь морозильный «Пингвин»
	
	20.08.95
	101061095.08
	1шт.
	4,191.00
	0

	39.
	Машина стиральная ОКА
	
	11.11.04
	101061070.08
	1шт.
	3,659.40
	0

	40.
	Морозильник Бирюса
	
	01.02.97
	101061010.08
	1шт.
	8,569.63
	0

	41.
	Морозильник «Свияга»
	
	31.07.07
	101061111.08
	1шт.
	12,000
	0

	42.
	Мягкая мебель
	
	04.06.09
	101061116.08
	1шт.
	13,989.05
	0

	43.
	Набор мягкой модулей
	
	01.12.01
	101061005.08
	1шт.
	11,930.38
	0

	44.
	Складной мат
	
	12.12.00
	101061085.08
	1шт.
	3,450.59
	0

	45.
	Стиральная машина КАНДИ
	
	01.11.97
	101061013.08
	1шт.
	11,497.31
	0

	46.
	Шкаф медицинский метал. 2-х секц.
	
	31.03.08
	101061118.08
	1шт.
	4,460.00
	0

	47.
	Дорожка ковровая (40м) 1 штук
	
	05.06.04
	101063003.08
	40м
	7,980.00
	0

	48.
	Дорожка ковровая 12.3м
	
	30.09.11
	М0007068
	1шт.
	4,597.24
	0

	49.
	Дорожка ковровая 18.3м
	
	30.09.11
	М0007067
	1шт.
	6,269.94
	0

	50.
	Ламбрикен с тюлем
	
	17.03.08
	101063002-03.08
	1шт.
	10,055.00
	0

	51.
	Библиотечный фонд
	
	01.09.08
	101071001.08
	904шт.
	20,118.43
	0

	52.
	Библиотечный фонд
	
	06.02.09
	101071002.10
	21 шт.
	1,949.30
	0

	53.
	Библиотечный фонд 2 кв. 2010г.
	
	01.04.10
	101071002.12
	5шт.
	311.51
	0

	54.
	Библиотечный фонд 2009г. 3 кв.
	
	22.09.09
	101071002.11
	8шт.
	640.81
	0

	55.
	Библиотечный фонд 2011г.3 кв.
	
	25.08.11
	101071002.14
	8шт.
	1,020.49
	0

	56.
	Библиотечный фонд 2010 3 кв.
	
	01.01.10
	101071002.13
	14 шт.
	737.38
	0

	57.
	Библиотечный фонд
	
	__
	101071002.08
	1шт.
	134.52
	0

	58.
	Эл. плита ПЭ 051 Ш
	
	01.10.95
	101041020.08
	1шт.
	25,405.05
	0

	
	Итого:
	504,115.10
	0

	
	                                                                                                                                                  Всего:
	10,771,062.12
	7,229,687.42


Заведующий детским садом                                                                               Р.Ф. Ибрагимова   
Главный бухгалтер                                                                                          Л.М. Фатхутдинова 


